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جامعة المنيا عمى تعزيز التواصل الفعّال مع خريجييا،  –في إطار حرص كمية عموم الرياضة    
وترسيخ مبادئ الجودة الشاممة في العممية التعميمية، نظّم قسم المنازلات والرياضات الفردية ممتقى خريجي 

امعة، والأستاذ تحت رعاية معالي الأستاذ الدكتور رئيس الجم ٠٢٠٢السنوي لمعام الجامعي القسم، 
 .الدكتور عميد الكمية، وبإشراف قيادات القسم

 

ويأتي ىذا الممتقى انطلاقًا من إيمان الكمية بأىمية بناء جسور ممتدة بين الحاضر والماضي، وربط   
مخرجات العممية التعميمية باحتياجات سوق العمل، بما يدعم تحقيق التميز المؤسسي ويعزز من فرص 

 .التطوير المستمر

 

 أهداف ممتقى الخريجين

 :ييدف الممتقى إلى تحقيق مجموعة من الأىداف الاستراتيجية، من أبرزىا

 .تعزيز التواصل بين الخريجين والكمية • 

 .التعرف عمى احتياجات سوق العمل من خلال خبرات الخريجين • 

 .دعم الانتماء المؤسسي لدى الخريجين • 

 .الناجحين في تطوير البرامج الدراسيةالاستفادة من تجارب الخريجين  • 

 .توفير فرص تدريب وتوظيف لمطلاب الحاليين • 

 .دعم خطط التحسين المستمر داخل القسم • 

 

 أهمية الممتقى

 :تكمن أىمية ممتقى الخريجين في كونو

 .منصة تفاعمية لتبادل الخبرات بين الخريجين والطلاب • 



 

 .والاعتماد الأكاديميأداة ميمة لدعم نظام الجودة  • 

 .وسيمة لقياس مدى رضا الخريجين عن البرامج الدراسية • 

 .قناة مباشرة لربط التعميم الأكاديمي بالتطبيق العممي • 

 .خطوة أساسية نحو تطوير الأداء المؤسسي بالقسم • 

 

 دور الممتقى في دعم الجودة

 :جودة، حيث يساىم فييمعب ممتقى الخريجين دورًا محوريًا في تعزيز منظومة ال

 .دعم معايير الاعتماد الأكاديمي • 

 .توفير تغذية راجعة حقيقية عن مخرجات التعميم • 

 .المساىمة في تحديث المقررات الدراسية وفق متطمبات السوق • 

 .تعزيز مفيوم التحسين المستمر • 

 .دعم مؤشرات الأداء الخاصة بالخريجين والتوظيف • 

 

 برنامج الممتقى

 .ضمّن الممتقى برنامجًا متكاملًا يجمع بين الطابع العممي والتطبيقيت

 

 

 

 

 



 

 



 

  بدأت فعاليات ممتقى خريجي قسم المنازلات والرياضات الفردية باستقبال السادة الحضور
والتسجيل، حيث ساد جو من الترحيب والتنظيم الجيد، مما ساىم في تييئة بيئة إيجابية تعكس 

 .حسن الإعداد لمممتقى

 

  أعقب ذلك انطلاق الجمسة الافتتاحية، والتي استُيمت بالسلام الجميوري، ثم تمتيا كممات
 ..السادة القيادات

 

 



 

 

 

 
 

  انتقمت الفعاليات بعد ذلك إلى الندوات العممية، والتي تناولت مجموعة من الموضوعات الميمة
عددًا من الحمقات النقاشية التي ي إطار تعزيز الحوار وتبادل الخبرات، تضمّن الممتقى أتت ف

تناولت موضوعات محورية ترتبط بتطوير القسم وربط مخرجاتو بسوق العمل، وذلك بمشاركة 
 .نخبة متميزة من السادة الأساتذة

 



 

 الحمقة النقاشية الأولى: قسم المنازلات بين الماضي والحاضر

 إدارة: الأستاذ الدكتور/ خالد عبد العظيم زهران

ىذه الحمقة التطور التاريخي لقسم المنازلات والرياضات الفردية، حيث تم استعراض نشأة القسم تناولت    
وما شيده من مراحل تطور عمى مستوى البرامج الدراسية والإمكانات والتجييزات. كما تم عقد مقارنة بين 

تقاء بو أكاديميًا الماضي والحاضر، مما أبرز حجم التطور الذي شيده القسم، والجيود المبذولة للار 
 .وتطبيقيًا

 

 
 



 

 الحمقة النقاشية الثانية: الرؤية والرسالة والأهداف بين الماضي والحاضر

 إدارة: الأستاذ الدكتور/ حمادة خمف صحصاح

ركزت ىذه الحمقة عمى تحميل وتحديث الرؤية والرسالة والأىداف الخاصة بالقسم، مع إبراز مدى    
وسوق العمل. كما تم التأكيد عمى أىمية التطوير المستمر ليذه العناصر بما توافقيا مع متطمبات العصر 

 .يدعم تحقيق الجودة والتميز المؤسسي

استبيان تم تطبيقو عمى السادة الحضور، والذي شمل أعضاء  طرحوفي ىذا الإطار، تم استعراض    
بيدف قياس مدى ملاءمة الرؤية ىيئة التدريس، وأرباب العمل، والمعنيين، والخريجين، والطلاب، وذلك 

والرسالة والأىداف الحالية في ضوء التغيرات المؤسسية التي شيدتيا الكمية، خاصة بعد تعديل المسمى 
 .من كمية التربية الرياضية إلى كمية عموم الرياضة

ة لمكمية، وقد ركّز الاستبيان عمى التعرف عمى مدى توافق الرؤية والرسالة والأىداف مع اليوية الجديد  
وما إذا كانت تعكس توجياتيا الحديثة وتمبي متطمبات المرحمة الحالية، أو تحتاج إلى تحديث القسم 

وتطوير. وقد أسيمت نتائج ىذا الاستبيان في توفير تغذية راجعة ميمة تدعم عممية اتخاذ القرار، وتعزز 
 د الأكاديمي.من جيود التحسين المستمر بما يتماشى مع معايير الجودة والاعتما

 

 



 

 الحمقة النقاشية الثالثة: الخريجون وسوق العمل

 إدارة: الأستاذ الدكتور/ طو أحمد محمد

ناقشت ىذه الحمقة العلاقة بين خريجي القسم وسوق العمل، حيث تم استعراض الفرص المتاحة   
لمينية واكتساب الخبرات والتحديات التي تواجو الخريجين، إلى جانب التأكيد عمى أىمية تنمية الميارات ا

 .العممية لتعزيز فرص التوظيف

كما تناولت الحمقة النقاشية عرض مجموعة من الإحصائيات التي توضح توزيع الخريجين عمى مختمف “
مجالات سوق العمل، بما يعكس تنوع مساراتيم المينية وواقع اندماجيم في بيئات العمل المختمفة. كما تم 

من المراجع والمقالات العممية التي يمكن الاستفادة منيا في دعم التحميل توجيو الحضور إلى عدد 
 وتعزيز الفيم لمتطمبات سوق العل واتجاىاتو الحديثة.

 

 

 



 

 الحمقة النقاشية الرابعة: سوق العمل وما بعد التخرج والوصول إلى المدرب والحكم الدولي

 إدارة: الأستاذ الدكتور/ حسني البجاوي عبد الحي

تناولت ىذه الحمقة المسارات المينية المتاحة لمخريجين بعد التخرج، مع التركيز عمى كيفية الوصول   
إلى مستويات متقدمة مثل المدرب أو الحكم الدولي، من خلال التأىيل العممي، والتدريب المستمر، 

 واكتساب الخبرات الميدانية، بما يسيم في تحقيق التميز الميني.

قى عرض عدد من تجارب الخريجين الناجحين، حيث قاموا بمشاركة خبراتيم المينية كما شيد الممت  
وقصص نجاحيم، وىو ما أضفى طابعًا مميمًا عمى الفعالية، وساىم في تحفيز الطلاب عمى السعي نحو 

 .التميز

 

 



 

 انتقل البرنامج بعد ذلك إلى الجانب التوثيقي

محاضرة... لآخر بطولة". استعرض الفيمم مسيرة  حيث تم عرض فيمم تسجيمي بعنوان "من أول   
الطلاب منذ أياميم الأولى في القسم وحتى وصوليم لمنصات التتويج، متضمناً لقطات حية من التدريبات 
الشاقة والبطولات التي شاركوا فييا، مما عكس حجم الجيد المبذول لتأىيميم كأبطال ومدربين في مجال 

 المنازلات.

فقرات لمنقاش المفتوح، تم خلاليا إتاحة الفرصة لمطلاب لطرح تساؤلاتيم، والاستفادة من وتخمل البرنامج 
 .خبرات الخريجين، مما عزز من التفاعل الإيجابي بين جميع المشاركين

 

كما تم خلال فعاليات الممتقى تعزيز التفاعل مع الطلاب والخريجين من خلال وسائل التواصل الحديثة،   
حيث أُتيح ليم المشاركة عبر تقنية الفيديو كونفرنس، بالإضافة إلى عرض فيديوىات مسجمة لعدد من 

والتي عبّروا من خلاليا عن آرائيم حول القسم ومدى استفادتيم من  البلاد،الطلاب المتواجدين خارج 
 .البرامج الأكاديمية والتدريبية المقدمة

براز مدى ارتباط الخريجين بقسميم، بما يعكس قوة الانتماء    وقد أسيم ىذا التفاعل في إثراء الحوار وا 
سور التواصل مع أبنائو في مختمف واستمرارية التواصل حتى بعد التخرج، ويؤكد حرص القسم عمى مد ج

 أماكن تواجدىم

نجازاتيم، في لفتة تعكس تقدير القسم  واختتُمت فعاليات الممتقى بتكريم الخريجين ، تقديرًا لجيودىم وا 
 لأبنائو، وتؤكد عمى استمرارية العلاقة بين الخريج ومؤسستو الأكاديمية.

 

 نتائج وتوصيات الممتقى

 .ريجين والقسمتعزيز التواصل بين الخ • 

 .الحصول عمى رؤى واقعية حول سوق العمل • 

 .زيادة وعي الطلاب بمتطمبات المستقبل الميني • 



 

 

 :أىم التوصيات

 ..تنظيم ممتقى الخريجين بشكل دوري • 

 .زيادة التعاون مع مؤسسات سوق العمل • 

 .الاستمرار في تطبيق نظم الجودة الحديثة • 

 

 الخاتمة

الممتقى، يتأكد لنا أن العلاقة بين الكمية وخريجييا ليست مجرد ذكرى، بل ىي امتداد  في ختام ىذا     
 .حقيقي لمسيرة عممية ومينية مستمرة. وأن الاستثمار في الخريجين ىو استثمار في مستقبل المؤسسة

 

يق وسيظل قسم المنازلات والرياضات الفردية حريصًا عمى تعزيز ىذه العلاقة، والسعي نحو تحق   
 التميز، في ظل منظومة جودة متكاممة تدعم التطوير والابتكار.

 



 

 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 تقرير نتائج قياس رضا المشاركين في ممتقى الخريجين

كمية عموم الرياضة –قسم المنازلات والرياضات الفردية   

يسعى قسم المنازلات والرياضات الفردية دائماً إلى تجويد مخرجاتو وربطيا بسوق العمل. وبناءً عمى    
الاستبيان الذي تم توزيعو عمى الفئات المستيدفة )أعضاء ىيئة التدريس، الخريجين، أرباب العمل( خلال 

.ىدافيا الاستراتيجيةممتقى الخريجين، تم تحميل البيانات لقياس مدى كفاءة الفعالية وتحقيقيا لأ  

 :ممخص المؤشرات العامة

أظيرت النتائج الإحصائية نجاحاً استثنائياً لمممتقى، حيث بمغت نسبة الرضا العام عن الفعالية   
.%، وىي نسبة تعكس التخطيط المتميز والتنفيذ الدقيق لمممتقى2...  

 تحميل نتائج الاستبيان النقاط التفصيمية .

" أعمى معدلات الرضا بنسبة وصمت ةوالموجستيات: حقق محور "التنظيم العام" و"تجييز القاعالتنظيم  •
 .%، حيث أبدى الحضور إعجابيم بسلاسة الحركة وحفاوة الاستقبال100إلى 

%، 100المحتوى العممي والميني: بمغت نسبة الرضا عن "مستوى المتحدثين" و"جودة ورش العمل"  •
 .الخريجين وارباب العملتوى لاحتياجات مما يؤكد مواءمة المح

% من أرباب العمل المشاركين إلى جودة التفاعل مع الخريجين، معربين ..التواصل والتوظيف: أشار  •
 .عن رغبتيم في استقطاب كفاءات القسم لمعمل لدييم

اصل مع تجديد التو % من الخريجين أن الممتقى ساىم بشكل مباشر في 9...الأىداف المحققة: أكد  •
  القسم وتجديد المعمومات والأفكار.

 أبرز الإيجابيات بناءً عمى آراء المشاركي

 .التناغم الكبير بين العروض الأكاديمية ومتطمبات سوق العمل في الرياضات الفردية •

 .كفاءة التنسيق بين المجان المنظمة وسرعة الاستجابة •

 .والقسميج توفير منصة حقيقية لمتواصل المباشر بين الخر  •



 

 التوصيات الختامية

 :%، يوصي التقرير بـ..بناءً عمى نسبة الرضا المرتفعة التي تعدت 

 .الاستدامة: تحويل ىذا الممتقى إلى حدث سنوي دوري لمقسم .1

عطاء وقت اطول الندوات والمتحدثينالتوسع: زيادة عدد  .2  .في النسخ القادمة اكثر وا 

 


